
Положениео конфликте интересов в государственном казенномучреждении Рязанской области «Центр бухгалтерского учета»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение)разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и положениями Методическихрекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждениюи противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013.1.2. Основной задачей настоящего Положения является установлениепорядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих уработников Учреждения (далее – работники) в ходе выполнения ими трудовыхобязанностей.1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимаетсяситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)работников влияет или может повлиять на надлежащее, объективное ибеспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получениядоходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либовыгод (преимуществ) лицами, указанным в п. 1.2 настоящего Положения, и (или)состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которымилица, указанные в п. 1.2 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним вблизком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными илииными близкими отношениями.1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работниковУчреждения, а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением наоснове гражданско-правовых договоров.1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения работников.
2. Основные принципы управления конфликтом интересовУчреждении

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрежденииположены следующие принципы:2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальномконфликте интересов.2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков дляУчреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликтеинтересов и процесса его урегулирования.2.1.4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника приурегулировании конфликта интересов.



2
2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением оконфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником иурегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытиеми урегулированием конфликта интересов
3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанностиработников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихтрудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учетасвоих личных интересов, интересов своих родственников и иных лиц, с которымиработники состоят в близких отношениях.3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могутпривести к конфликту интересов.3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликтинтересов.3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работникоми порядок его урегулирования, возможные способыразрешения возникшего конфликта интересов
4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаютсяследующие виды раскрытия конфликта интересов:4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новуюдолжность.4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуацийконфликта интересов.4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведенияежегодных аттестаций, контрольных мероприятий, осуществление закупок,распределение ценностей, исполнения повседневных трудовых обязанностей и виных случаях.4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в формеУведомления, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.4.3. Прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересовосуществляет отдел административной, правовой и кадровой работы Учреждения.Отдел административной, правовой и кадровой работы в течение двух днейобеспечивает регистрацию поступившего Уведомления в журнале, по формесогласно Приложению № 2 к настоящему Положению.4.4. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией попротиводействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ГКУ РО«ЦБУ» (далее – Комиссия).4.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциальногорассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
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4.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверенаКомиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков ивыбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.4.7. По результатам проверки поступившей информации должно бытьустановлено, является или не является возникшая (способная возникнуть)ситуация конфликтом интересов.4.8. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается вспециальных способах урегулирования.4.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут бытьиспользованы следующие способы его разрешения:4.9.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, котораяможет затрагивать личные интересы работника.4.9.2. Добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное иливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.4.9.3. Пересмотр, изменение либо ограничение функциональныхобязанностей работника.4.9.4. Временное отстранение работника от должности, если его личныеинтересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.4.9.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнениефункциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.4.9.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегосяосновой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.4.9.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновенияконфликта интересов.4.9.8. Увольнение работника по собственной инициативе.4.9.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершениедисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.4.10. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника ивероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересамУчреждения.4.11. В случае совершения работником умышленных действий, приведших квозникновению конфликта интересов, к данному работнику могут бытьприменены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексомРоссийской Федерации.

________________
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Приложение № 1к Положению о конфликте интересовв ГКУ РО «ЦБУ»

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯо раскрытии сведений о возникшем конфликте интересовили о возможности его возникновения
________________________________________________________________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕо раскрытии сведений о возникшем конфликте интересовили о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции» сообщаю о том, что:

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или можетповлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает илиможет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами изаконными интересами государственного учреждения, руководителем которого он является, способноепривести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данного учреждения илиминистерства финансов)2. __________________________________________________________________________________________________________________________________________(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативноповлиять либо негативно влияет личная заинтересованность работника)
3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________(дополнительные сведения)

«___» _____________ 20 ___ г. ________________________________(личная подпись)
Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации
«___» _____________ 20___ г. №_____ ________________________________(Ф.И.О. ответственного лица)



Приложение № 2к Положению о конфликте интересовв ГКУ РО «ЦБУ»
ФОРМА ЖУРНАЛАрегистрации уведомлений о раскрытии сведений о возникшем конфликте интересов или о возможности еговозникновения, представленными работниками

№№пп
Дата и времяпринятияУведомления

Ф.И.О. работника,обратившегося сУведомлением
Дата и времяпередачиУведомлениядиректору

КраткоесодержаниеУведомления
Ф.И.О. и подписьответственного лица,зарегистрировавшегоУведомление

Примечание

1 2 3 4 5 6 7


